
 

 

ZARZĄDZENIE Nr 2/2018 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mielniku 

z dnia 12 stycznia 2018 roku 

 
w sprawie: przyjęcia regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Nowe kwalifikacje 

szansą na lepsze jutro” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Polskiego na lata 2014-2020, 

Osi Priorytetowej IX Rozwój Lokalny, Działania 9.1 Rewitalizacja społeczna i kształtowanie 

kapitału społecznego, Priorytet inwestycyjny 9.6 Strategie rozwoju lokalnego kierowane przez 

społeczności (umowa nr RPPD.09.01.00-20-0026/17). 
 

 

Na podstawie § 10 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mielniku 

wprowadzonego Zarządzeniem Nr 6/2015 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Mielniku z dnia 11.12.2015 r., w związku z podpisaną w dniu 27.12.2017 r. umową nr 

RPPD.09.01.00-20-0026/17 o dofinansowanie Projektu  „Nowe kwalifikacje szansą na lepsze jutro” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Polskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej IX Rozwój 

Lokalny, Działania 9.1 Rewitalizacja społeczna i kształtowanie kapitału społecznego, zarządza się co 

następuje: 

 

§ 1 

 

Wprowadza się do stosowania Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w w/w Projekcie stanowiący 

załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

 

1.  Powołuje się Zespół Projektowy do realizacji projektu „Nowe kwalifikacje szansą na lepsze 

jutro” w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Mielniku w składzie: 

1) Katarzyna Warszycka – Kierownik GOPS – Koordynator Projektu, 

2) Aneta Krawczuk – Główna Księgowa GOPS – Księgowa Projektu, 

3) Barbra Hackiewicz – Starszy Pracownik Socjalny, 

5) Marta Zaremba – Pracownik Socjalny. 

 

2. Biuro Projektu znajduje się w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Mielniku ul. Piaskowa 

38, 17-307 Mielnik. 

 

3. Do zadań Zespołu Projektowego należy: wykonywanie czynności wynikających ze złożonego 

wniosku o dofinansowanie oraz podpisanej umowy o dofinansowanie  nr RPPD.09.01.00-20-0026/17, 

dokumentów programowych, aktów prawnych i wytycznych dotyczących Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 i Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa 

w w/w Projekcie, w okresie realizacji Projektu tj. 01.01.2018 r. – 31.10.2018 r. 

 

 

 

 



 

 

§ 3 

 

1. Powołuje się Komisję Rekrutacyjną do rekrutacji uczestników w/w Projektu w składzie: 

1) Katarzyna Warszycka – Koordynator Projektu 

2) Barbra Hackiewicz – Starszy Pracownik Socjalny 

3) Marta Zaremba – Pracownik Socjalny 

 

2. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy wykonanie czynności wynikających z Regulaminu 

rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Nowe kwalifikacje szansą na lepsze jutro”. 

 

§ 4 

 

Załączniki niniejszego zarządzenia zostaną upublicznione na stronie internetowej Urzędu Gminy 

Mielnik: www.mielnik.com.pl, stronie partnera Białostockiej Fundacji Kształcenia Kadr oraz stronie 

Lokalnej Grupy Działania „Tygiel Doliny Bugu”. 

 

§ 5 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mielniku 

Katarzyna Warszycka 



 

)ałąĐzŶik Ŷr ϭ 

do )arządzeŶia Nr Ϯ/ϮϬϭϴ 

KierowŶika GŵiŶŶego Ośrodka PoŵoĐy SpołeĐzŶej  
w Mielniku z dnia 12.01.2018 r. 

 

REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„Nowe kwalifikaĐje szaŶsą Ŷa lepsze jutro” Ŷr RPPD.Ϭϵ.Ϭϭ.ϬϬ-20-0026/17 

w raŵaĐh DziałaŶia ϵ.ϭ RewitalizaĐja społeĐzŶa i kształtowaŶie kapitału społeĐzŶego 
 

§ϭ 
Informacje o projekcie 

 

Lidereŵ Projektu „Nowe kwalifikaĐje szaŶsą Ŷa lepsze jutro” jest GŵiŶa MielŶik, realizatorem jest Gminny 

Ośrodek PoŵoĐy SpołeĐzŶej w MielŶiku a partŶereŵ jest BiałostoĐka FuŶdaĐja KształĐeŶia Kadr. Projekt jest 
realizowaŶy w raŵaĐh RegioŶalŶego Prograŵu OperaĐyjŶego Województwa Podlaskiego Ŷa lata ϮϬϭϰ-ϮϬϮϬ, Oś 
priorytetowa IX. Rozwój LokalŶy, DziałaŶie ϵ.ϭ RewitalizaĐja społeĐzŶa i kształtowaŶie kapitału społeĐzŶego. 
 

 Projekt jest współfiŶaŶsowaŶy ze środków UŶii Europejskiej w raŵaĐh Europejskiego FuŶduszu 
SpołeĐzŶego. 

 Projekt jest realizowany w okresie 01.01.2018 - 31.10.2018 roku. 

 Biuro projektu ŵieśĐi się w siedziďie Realizatora Projektu – GŵiŶŶego Ośrodka PoŵoĐy SpołeĐzŶej w 
Mielniku przy ul. Piaskowej 38, 17-ϯϬϳ MielŶik. Biuro jest ĐzyŶŶe od poŶiedziałku do piątku w godziŶaĐh 
8.00 – 15.00. 

 Biuro Partnera Projektu – BiałostoĐkiej FuŶdaĐji KształĐeŶia Kadr ŵieśĐi się przy ul. SpółdzielĐzej ϴ, ϭϱ-

ϰϰϭ Białystok. Biuro jest ĐzyŶŶe od poŶiedziałku do piątku w godziŶaĐh ϴ.ϬϬ – 15.00. 

 Grupę doĐelową projektu staŶowi: 
 ϭϮ osóď ;ϱK, ϳMͿ korzystająĐyĐh ze świadĐzeń poŵoĐy społeĐzŶej, zagrożoŶyĐh uďóstweŵ, które Ŷie 

praĐują i są w wieku aktywŶośĐi zawodowej oraz osoďy długotrwale ďezroďotŶe, ŶieaktywŶe zawodowo 
z uwagi Ŷa opiekę Ŷad dziećŵi luď iŶŶyŵi osoďaŵi zależŶyŵi, wykazująĐe ďezradŶość opiekuńĐzo-

wyĐhowawĐzą zaŵieszkująĐyĐh Ŷa tereŶie Gŵiny Mielnik. 

 GłówŶyŵ Đeleŵ Projektu jest aktywizaĐja społeĐzŶo- zawodowa ϭϮ osóď, zaŵieszkująĐyĐh Ŷa tereŶie 
Gminy Mielnik, poprzez indywidualne i grupowe wsparcie w zakresie podniesienia kompetencji i 

uŵiejętŶośĐi społeĐzŶyĐh oraz ŶaďyĐie, aktualizaĐję luď podwyższeŶie kwalifikaĐji zawodowyĐh i 
zdobycie zatrudnienia. 

 RegulaŵiŶ określa raŵowe zasady i waruŶki uĐzestŶiĐtwa w ProjekĐie „Nowe kwalifikaĐje szaŶsą Ŷa 
lepsze jutro”. 

 Udział w ProjekĐie jest ďezpłatŶy. 

§Ϯ 

Charakter wsparcia realizowany w Projekcie 

 
W raŵaĐh Projektu zaplaŶowaŶo ŶastępująĐe działaŶia: 

1. AktywŶa iŶtegraĐja społeĐzŶa uĐzestŶików projektu, w tyŵ: 
◦ zawarĐie z każdyŵ uĐzestŶikieŵ koŶtraktu soĐjalŶego, 
◦ orgaŶizaĐja festyŶu iŶtegraĐyjŶego „Razeŵ dla MielŶika”. 

2. AktywizaĐja społeĐzŶa uĐzestŶików projektu – Đzęść warsztatowa, w tyŵ: 
• warsztaty z profilaktyki agresji i przemocy, 

• treŶiŶg koŵpeteŶĐji społeĐzŶyĐh dla RodziŶ, 
• warsztaty z profilaktyki uzależŶień. 

3. AktywizaĐja zawodowa uĐzestŶików projektu – doradztwo zawodowe, w tym: 

• indywidualne poradnictwo zawodowe, 

• grupowe poradnictwo zawodowe. 



 

4. AktywizaĐja zawodowa uĐzestŶików projektu – szkolenia zawodowe, w tym: 

• szkoleŶie poŵoĐ kuĐheŶŶa z oďsługą kasy fiskalŶej i terŵiŶala płatŶiĐzego ;ϱKͿ, 
• szkolenie spawacz MIG/MAG 

5. Aktywna integracja zawodowa – staże zawodowe dla ϱ uĐzestŶików projektu ;ϯ osoďy odďędą ϯ 
ŵiesięĐzŶy staż a Ϯ osoďy odďędą ϰ ŵiesięĐzŶy stażͿ. 

  
Wszystkie powyżej wykazaŶe działaŶia ŵają Ŷa Đelu ŶaďyĐie koŵpeteŶĐji społeĐzŶyĐh, ułatwiająĐyĐh 
fuŶkĐjoŶowaŶie w lokalŶyŵ środowisku, iŶtegraĐję z lokalŶą społeĐzŶośĐią, polepszeŶie sytuaĐji ŵaterialŶej oraz 
zdoďyĐie doświadĐzeŶia zawodowego. 
 

§ ϯ 
Beneficjenci Projektu 

1. Projekt skierowany jest do: 

 ϭϮ osóď ;ϱK, ϳMͿ zaŵieszkująĐyĐh Ŷa tereŶie GŵiŶy MielŶik, korzystająĐyĐh ze świadĐzeń poŵoĐy 
społeĐzŶej, zagrożoŶyĐh uďóstweŵ, które Ŷie praĐują i są w wieku aktywŶośĐi zawodowej oraz osoďy 
długotrwale ďezroďotŶe, ŶieaktywŶe zawodowo z uwagi Ŷa opiekę Ŷad dziećŵi luď iŶŶyŵi osoďaŵi 
zależŶyŵi, wykazująĐe ďezradŶość opiekuńĐzo-wyĐhowawĐzą. Są to osoďy rówŶież z dysfuŶkĐjaŵi i 
zaĐhowaŶiaŵi Ŷie powodująĐyŵi ĐhęĐi do podŶoszeŶia kwalifikaĐji, z Ŷiską ŵotywaĐją oraz ďrakieŵ 
wiary we własŶe siły. 

2. W ProjekĐie ŵoże wziąć udział osoďa, która spełŶia ŶastępująĐe waruŶki: 
 Zamieszkuje na terenie Gminy Mielnik, 
 Korzysta ze świadĐzeń poŵoĐy społeĐzŶej luď spełŶia waruŶki do otrzyŵaŶia takiej poŵoĐy, 
 DoświadĐza wielokrotŶego wykluĐzeŶia społeĐzŶego, 
 Osoby o niskich kwalifikacjach tj. do ISCED3 (Liceum, liceum profilowane, technikum, 

teĐhŶikuŵ uzupełŶiająĐe, zasadŶiĐza szkoła zawodowa), 

 Jest osoďą ďezroďotŶą/ długotrwale ďezroďotŶą/ Ŷie praĐująĐą i Ŷie zarejestrowaŶą w PUP, 
 Jest osoďy korzystająĐą z PO PŻ. 

3. )akres wsparĐia dla osóď oďjętyĐh PO PŻ staŶowić ďędzie uzupełŶieŶie działań, które daŶa osoďa 
otrzyŵuje z PO PŻ w raŵaĐh działań towarzysząĐyĐh. 

4. WsparĐie dla osóď ďezroďotŶyĐh zarejestrowaŶyĐh w Urzędzie PraĐy, dla któryĐh ustaloŶy został I luď 
II profil poŵoĐy Ŷie ďędzie ŵiało Đharakteru aktywizaĐji zawodowej. 

 

§ ϰ 
Rekrutacja do Projektu 

 

1. DziałaŶia rekrutaĐyjŶe prowadzoŶe ďędą w siedziďie GŵiŶŶego Ośrodka PoŵoĐy SpołeĐzŶej w MielŶik przez 
praĐowŶików soĐjalŶyĐh przy wsparĐiu koordyŶatora. 

2. RekrutaĐja ďędzie ŵiała Đharakter otwartego Ŷaďoru. Na tyŵ etapie powstaŶie plakat i ulotki zaĐhęĐająĐe do 
wzięĐia udziału w Projekcie. Uczestnicy ďędą zgłaszać się doďrowolŶie i w jej wyniku do projektu zakwalifiko-

waŶyĐh zostaŶie ϭϮ osóď ;ϱK, ϳMͿ spełŶiająĐyĐh kryteria uĐzestŶiĐtwa. Na wypadek rezygŶaĐji uĐzestŶików z 
projektu utworzona zostanie lista rezerwowa. 

3. )głoszeŶia przyjŵowaŶe ďędą poĐztą, ŵaileŵ, fakseŵ i osoďiśĐie. 
4. IŶforŵaĐja o projekĐie, regulaŵiŶ rekrutaĐji, dokuŵeŶty aplikaĐyjŶe dostępŶe ďędą Ŷa stroŶaĐh www GŵiŶy 

Mielnik, na stronie www partnera oraz stronie LGD – Tygiel Doliny Bugu. 

5. W przypadku zgłoszeń drogą ŵailową i telefoŶiĐzŶą zgłoszeŶie traktowaŶe ďędzie jako wiążąĐe w ŵoŵeŶĐie 
dostarĐzeŶia ;w Điągu ϳ dŶi roďoĐzyĐhͿ orygiŶału Karty zgłoszeŶiowej oraz pozostałyĐh dokuŵeŶtów 
rekrutaĐyjŶyĐh do siedziďy Biura Projektu. Nie dostarĐzeŶie wyżej wyŵieŶioŶyĐh dokuŵeŶtów w terminie 

ďędzie skutkowało skreśleŶieŵ KaŶdydata/ki z listy zgłoszeŶiowej. 
6. DziałaŶia rekrutaĐyjŶe prowadzoŶe ďędą z uwzględŶieŶieŵ zasady rówŶośĐi płĐi oraz zasady rówŶyĐh szaŶs i 

ŶiedyskryŵiŶaĐji, w tyŵ dostępŶośĐi dla osóď z ŶiepełŶosprawŶośĐiaŵi. ProjektodawĐa dopuszĐza ŵożliwość 
udziału osóď z orzeĐzoŶą ŶiepełŶosprawŶośĐią ďez względu Ŷa posiadaŶy kod dysfuŶkĐji i stopień ŶiepełŶo-
sprawŶośĐi ;o ile osoďa ta spełŶia pozostałe wyŵogi kwalifikowalŶośĐi uĐzestŶika projektuͿ. 
 



 

7. Etapy Rekrutacji: 
 

I ETAP: WeryfikaĐja kart zgłoszeŶiowyĐh zawierająĐyĐh daŶe osoďowe, daŶe o sytuaĐji społeĐzŶej, zdrowotŶej i 
zawodowej, zgodę Ŷa przetwarzaŶie daŶyĐh osoďowyĐh, itp. pod kąteŵ: 
 

KRYTERIÓW OBLIGATORYJNYCH ;oĐeŶa w systeŵie: spełŶia/Ŷie spełŶiaͿ: 
– zamieszkiwanie na terenie Gminy Mielnik, 

– korzystaŶie ze świadĐzeń z poŵoĐy społeĐzŶej luď spełŶiaŶie waruŶków do jej otrzyŵaŶia. 
 

KRYTERIÓW FAKULTATYWNYCH ;preŵiowaŶyĐh Ϭ - 10 pkt): 

– osoďy korzystająĐe z PO PŻ ;ϭϬ pktͿ, 
– osoďy doświadĐzająĐe wielokrotŶego wykluĐzeŶia społeĐzŶego (8 pkt), 

– osoby o niskich kwalifikacjach tj. do ISCED3 (4 pkt), 

– osoby bezrobotne (3 pkt), 

– ŵężĐzyźŶi ;ϮpktͿ. 
 

II ETAP: Lista podstawowa – os. po pozytywnej weryfikacji w I etapie, wg liczby pkt. Po przekroczeniu liczby miejsc 

tworzona lista rezerwowa wg liĐzďy pkt. Osoďy z tej listy skorzystają z projektu, o ile ktoś zrezygŶuje z listy pod-
stawowej. 

 

§ ϱ 
KwalifikaĐja uĐzestŶików do Projektu 

1. KwalifikaĐja uĐzestŶików do Projektu ďędzie odďywała się Ŷa podstawie złożoŶyĐh przez ďeŶefiĐjeŶtów 
dokuŵeŶtów rekrutacyjnych. 

2. O zakwalifikowaŶiu ďeŶefiĐjeŶta do Projektu ďędą deĐydować ŶastępująĐe kryteria: 

 poprawŶe i koŵpletŶe wypełŶieŶie Karty )głoszeŶiowej, 
 kryteria zawarte w § ϯ ŶiŶiejszego regulaŵiŶu określająĐe profil ďeŶefiĐjeŶta. 
 

3. W przypadku gdy liczba chętŶyĐh, spełŶiająĐyĐh kryteria forŵalŶe przewyższy zakładaŶą liĐzďę utwo-
rzoŶe zostaŶą listy rezerwowe według ww. kryteriów. Osoďy te ďędą kwalifikowaŶe w przypadku rezy-
gŶaĐji osóď z list podstawowyĐh. Podstawą kwalifikowaŶia z list rezerwowyĐh ďędzie teŶ sam status 

osóď. 
4. )głoszeŶia przyjŵowaŶe drogą telefoŶiĐzŶą i e-ŵail ďędą wpisywaŶe Ŷa listę i ďędą traktowaŶe Ŷa rówŶi 

ze zgłoszeŶiaŵi złożoŶyŵi w wersji papierowej z zaĐhowaŶieŵ zasad § ϰ ust. ϱ ŶiŶiejszego regulaŵiŶu. 
 

§ ϲ 
Warunki uczestnictwa w Projekcie 

 

1. Osoďa zakwalifikowaŶa do Projektu podpisuje deklaraĐję doďrowolŶego uĐzestŶiĐtwa w ProjekĐie oraz 
koŶtrakt soĐjalŶy z praĐowŶikieŵ soĐjalŶyŵ. PodpisaŶie deklaraĐji jest dŶieŵ przystąpieŶia uĐzestŶika do 
Projektu. 

2. Osoďa przystępująĐa do Projektu, która złożyła poprawŶie wypełŶioŶą Kartę )głoszeŶiową, podpisała 
deklaraĐję uĐzestŶiĐtwa w ProjekĐie ŵa oďowiązek uĐzestŶiĐzeŶia we wszystkiĐh zapropoŶowaŶyĐh forŵaĐh 
wsparcia. 

3. Forŵy wsparĐia szĐzegółowo zostały opisaŶe w § Ϯ. 

4. UĐzestŶik Projektu zakońĐzy pozytywŶie udział w ProjekĐie ďędąĐ oďeĐŶyŵ Ŷa wszystkiĐh 
przewidziaŶyĐh forŵaĐh wsparć. DopuszĐzalŶa liĐzďa godziŶ ŶieoďeĐŶośĐi Ŷa realizowaŶyĐh spotkaŶiaĐh, 
warsztataĐh oraz szkoleŶiaĐh, która waruŶkuje pozytywŶe zakońĐzeŶie udziału w ProjekĐie Ŷie powiŶŶa 
przekroĐzyć ϮϬ% godziŶ zaplaŶowaŶyĐh Ŷa daŶą forŵę wsparĐia ;każda sytuaĐja ďędzie rozpatrywaŶa 
indywidualnie przez Koordynatora projektu). 

5. Osoďy uĐzestŶiĐząĐe w ProjekĐie ŵają prawo do: 



 

 wglądu i ŵodyfikaĐji swoiĐh daŶyĐh osoďowyĐh udostępŶioŶyĐh Ŷa potrzeďy projektu, 

 ďezpłatŶego udziału w ProjekĐie, w tyŵ ŵ.iŶ.: ďezpłatŶego wyżywieŶia i ubezpieczenia, szkolenia 

ďhp, stypeŶdiuŵ szkoleŶiowe, ŵateriały szkoleŶiowe, zwrot kosztów dojazdu, odzieży oĐhroŶŶej 
oraz iŶŶyĐh aspektów związaŶyĐh z realizaĐją staży zawodowyĐh i stypeŶdiuŵ stażowego, 

 otrzyŵaŶia zaświadĐzeŶia potwierdzająĐego zdoďyte koŵpeteŶĐje podĐzas staży zawodowyĐh. 

6. Osoďy uĐzestŶiĐząĐe w ProjekĐie zoďowiązują się do: 

 zapozŶaŶia się i przestrzegaŶia zapisów ŶiŶiejszego RegulaŵiŶu, 

 regularnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, zgodnie z zaplanowanym 

harmonogramem - udział w usługaĐh zaplaŶowaŶyĐh w raŵaĐh Projektu jest oďowiązkowy, 

 potwierdzaŶia uĐzestŶiĐtwa we wszystkiĐh zaplaŶowaŶyĐh forŵaĐh wsparĐia poprzez każdorazowe 
złożeŶie własŶoręĐzŶie podpisu Ŷa liśĐie oďeĐŶośĐi luď iŶŶyĐh dokuŵeŶtaĐh potwierdzająĐyĐh 
odbycie wsparcia, 

 przystąpieŶia do egzaŵiŶów wewŶętrzŶyĐh po zakońĐzeŶiu szkoleŶia zawodowego ;ϱKͿ, 

 przystąpieŶie do egzaŵiŶów zewŶętrzŶyĐh przeprowadzoŶyŵ w zakresie potwierdzeŶia 
kwalifikaĐji dla zadań zawodowyĐh ;ϳMͿ, 

 ďieżąĐego iŶforŵowaŶia KoordyŶatora o wszystkiĐh zdarzeŶiaĐh ŵogąĐyĐh zakłóĐić jego dalszy 
udział w projekĐie, w tyŵ poiŶforŵowaŶia KoordyŶatora o rezygŶaĐji z uĐzestŶiĐtwa w ProjekĐie 
(w formie pisemnej), 

 wypełŶiaŶia aŶkiet ŵoŶitorująĐyĐh i ewaluaĐyjŶyĐh dotyĐząĐyĐh realizaĐji Projektu. 

7. ϱ UĐzestŶików Projektu, wyłoŶioŶyĐh przez ϯ osoďową koŵisję ;koordyŶator, praĐowŶik soĐjalŶy i 
doradĐa zawodowyͿ, ďędzie uĐzestŶiĐzyć w stażu ŵająĐyŵ Ŷa Đelu zdoďyĐie luď uzupełŶieŶie  doświadczenia 

zawodowego oraz praktyĐzŶyĐh uŵiejętŶośĐi zawodowyĐh. PodĐzas odďywaŶia stażu uĐzestŶik zoďowiązuje 
się do: 

 suŵieŶŶego i staraŶŶego wykoŶywaŶia ĐzyŶŶośĐi i zadań oďjętyĐh prograŵeŵ stażu oraz 
stosowaŶia się do poleĐeń praĐodawĐy i upoważŶioŶyĐh przez Ŷiego osóď, jeżeli Ŷie są sprzeĐzŶe z 
przepisami prawa, 

 przestrzegaŶia ustaloŶego Đzasu odďywaŶia stażu oraz regulaŵiŶu praĐy i porządku 
oďowiązująĐego w zakładzie praĐy, 

 przestrzegaŶia przepisów oraz zasad ďezpieĐzeństwa i higieŶy praĐy, a także przepisów 
przeĐiwpożarowyĐh, 

 dďaŶia o doďro zakładu praĐy oraz zaĐhowaŶia w tajeŵŶiĐy iŶforŵaĐji, któryĐh ujawŶieŶie ŵogłoďy 
Ŷarazić praĐodawĐę Ŷa szkodę, 

 przestrzegaŶia w zakładzie praĐy zasad współżyĐia społeĐzŶego. 

§ ϳ 
WaruŶki rezygŶaĐji z udziału w projekĐie 

 

1. RezygŶaĐja z udziału w ProjekĐie ŵożliwa jest tylko w uzasadŶioŶyĐh przypadkaĐh i Ŷastępuje poprzez 
złożeŶie oświadĐzeŶia przez uĐzestŶika projektu w forŵie piseŵŶej. 

2. UĐzestŶik ŵa prawo do rezygŶaĐji z udziału w ProjekĐie ďez poŶoszeŶia odpowiedzialŶośĐi finansowej 

wyłąĐzŶie w przypadku gdy: 

 rezygŶaĐja zgłoszoŶa zostaŶie do KoordyŶatora Projektu do ϳ dŶi przed rozpoĐzęĐieŵ udziału w 
pierwszej formie wsparcia – preferowaŶa forŵa piseŵŶa, ďez koŶieĐzŶośĐi dokuŵeŶtowaŶia 
powodu rezygnacji, 



 

 rezygnacja z uczestŶiĐtwa w ProjekĐie w trakĐie udziału w jakiejkolwiek forŵie wsparĐia została 
zgłoszoŶa do KoordyŶatora w terŵiŶie do ϳ dŶi od ŵoŵeŶtu zaistŶieŶia przyĐzyŶy powodująĐej 
koŶieĐzŶość rezygŶaĐji. RezygŶaĐja taka jest usprawiedliwioŶa ważŶyŵi powodaŵi osoďistymi lub 

zawodowyŵi ;Ŷp. Đhoroďa, iŶŶe istotŶe powody zaakĐeptowaŶe przez KoordyŶatoraͿ. Należy podać 
powody rezygŶaĐji oraz przedłożyć zaświadĐzeŶie luď iŶŶy stosowŶej raŶgi dokuŵeŶt od 
odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, itp.). 

3. Realizator zastrzega soďie prawo do skreśleŶia UĐzestŶika z listy uĐzestŶików w przypadku ŶaruszeŶia 
przez Ŷiego ŶiŶiejszego RegulaŵiŶu oraz zasad współżyĐia społeĐzŶego, w szĐzególŶośĐi w przypadku 
ŶaruszeŶia ŶietykalŶośĐi ĐielesŶej iŶŶego słuĐhaĐza, praĐodawĐę luď pracownika biura projektu, 

udowodŶioŶego aktu kradzieży luď waŶdalizŵu. 

 

§ ϴ 

PostaŶowieŶia końĐowe 

 

1. RegulaŵiŶ oďowiązuje przez okres trwaŶia realizaĐji Projektu. 
2. Do spraw ŶieuregulowaŶyĐh w ŶiŶiejszyŵ RegulaŵiŶie stosuje się przepisy Kodeksu CywilŶego, przepisy 

prawa WspólŶot EuropejskiĐh dotyĐząĐe fuŶduszy strukturalŶyĐh oraz przepisy prawa krajowego dotyĐząĐe 
RegioŶalŶego Prograŵu OperaĐyjŶego Województwa Podlaskiego Ŷa lata ϮϬϭϰ-2020. 

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu. 

4. Wszelkie zmiaŶy regulaŵiŶu wyŵagają forŵy piseŵŶej pod rygoreŵ ŶieważŶośĐi. 
5. )ałąĐzŶikieŵ Ŷr ϭ do regulaŵiŶu jest karta zgłoszeŶiowa wraz z oświadĐzeŶieŵ o przetwarzaŶiu daŶyĐh 
osobowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

)ałąĐzŶik Ŷr ϭ do Regulaminu rekrutacji i uczestnictw w Projekcie „Nowe kwalifikaĐje szaŶsą Ŷa lepsze jutro” – 

karta zgłoszeŶiowa wraz z oświadĐzeŶieŵ o przetwarzaŶiu daŶyĐh osoďowyĐh 

KARTA )GŁOS)ENIOWA 

do projektu: „Nowe kwalifikaĐje szaŶsą Ŷa lepsze jutro” Ŷr RPPD.Ϭϵ.Ϭϭ.ϬϬ-20-0026/17 

PROSIMY O C)YTELNE WYPEŁNIENIE RUBRYK WIELKIMI LITERAMI I )A)NAC)ENIE KR)YŻYKIEM ODPOWIEDNIEGO KWADRATU 

DANE PODSTAWOWE UCZESTNIKA PROJEKTU 

Iŵię ;iŵioŶaͿ  

WykształĐeŶie 

  Ŷiższe Ŷiż podstawowe 

  podstawowe 

  gimnazjalne 

  ponadgimnazjalne 

  policealne 

  wyższe 

Nazwisko  

PESEL            

DANE KONTAKTOWE I ADRES ZAMIESZKANIA UCZESTNIKA PROJEKTU 

Kod pocztowy   -    MiejsĐowość  

Ulica  
Nr domu / 

lokalu 
 

Województwo PODLASKIE Powiat  

Tel. kontaktowy  Adres e-mail  

STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY W CHWILI PR)YSTĄPIENIA DO PROJEKTU 

Osoba bezrobotna, w tym:  TAK              NIE 

Osoba bierna zawodowo 

(tzn. nie pracuje i nie jest 

bezrobotna) 
 TAK              NIE  zarejestrowana w PUP  TAK              NIE 

 długotrwale ďezroďotŶa (nie-

przerwanie przez okres 12 m-cy) 
 TAK              NIE 

STATUS UCZESTNIKA PROJEKTU W CHWILI PR)YSTĄPIENIA DO PROJEKTU  

Osoďa korzystająĐa ze świadĐzeń poŵoĐy społeĐzŶej luď spełŶiająĐa waruŶki do otrzyŵaŶia 
takiej pomocy. 

 TAK      NIE  

Osoďa korzystająĐa z świadĐzeń w raŵaĐh prograŵu PO PŻ  TAK      NIE  

Osoďa ŶależąĐa do ŵŶiejszośĐi narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia 
 TAK      NIE 
 Odmowa podania informacji 

 

Osoďa ďezdoŵŶa luď dotkŶięta wykluĐzeŶieŵ z dostępu do ŵieszkań  TAK      NIE  

Osoďa z ŶiepełŶosprawŶośĐiaŵi  TAK      NIE 
 Odmowa podania informacji 

 

Osoďa przeďywająĐa w gospodarstwie doŵowyŵ ďez osóď praĐująĐyĐh, w tyŵ:  TAK      NIE  

 w gospodarstwie doŵowyŵ z dziećŵi pozostająĐyŵi Ŷa utrzyŵaŶiu  TAK      NIE  

Osoďa żyjąĐa w gospodarstwie składająĐyŵ się z jedŶej osoďy dorosłej i dzieĐi pozostająĐyĐh Ŷa 
utrzymaniu 

 TAK      NIE  

Osoďa w iŶŶej ŶiekorzystŶej sytuaĐji społeĐzŶej ;iŶŶej Ŷiż wyŵieŶioŶe powyżejͿ  TAK      NIE 
 Odmowa podania informacji 

 

OświadĐzaŵ, że zapozŶałaŵ;eŵͿ się z RegulaŵiŶeŵ rekrutaĐji i uĐzestŶiĐtwa w projekĐie i w pełŶi go akĐeptuję. 
OświadĐzaŵ, że powyższe daŶe są zgodŶe z prawdą 

 

…………………………………………………………………….. 
CzytelŶy podpis osoďy zgłaszająĐej się do projektu 



 

 

OŚWIADC)ENIE UC)ESTNIKA PROJEKTU  

 

W związku z przystąpieŶieŵ do projektu pŶ. „Nowe kwalifikacje szansą na lepsze jutro” oświadĐzaŵ, 
że przyjŵuję do wiadoŵośĐi, iż: 

1) administratorem moich danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju, z siedziďą w Warszawie, 
przy Pl. TrzeĐh Krzyży ϯ/ϱ; 

2) podstawę prawŶą przetwarzaŶia ŵoiĐh daŶyĐh osoďowyĐh stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 

27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych  – dane osobowe 

są ŶiezďędŶe dla realizaĐji RegioŶalŶego Prograŵu OperaĐyjŶego Województwa Podlaskiego Ŷa 
lata 2014-2020, 

3) moje dane osobowe ďędą przetwarzaŶe wyłąĐzŶie w Đelu udzieleŶia wsparĐia, realizaĐji pro-
jektu „Nowe kwalifikacje szansą na lepsze jutro”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawoz-

dawĐzośĐi w raŵaĐh RegioŶalŶego Prograŵu OperaĐyjŶego Województwa Podlaskiego Ŷa lata 
2014-2020, 

4) ŵoje daŶe osoďowe zostały powierzoŶe do przetwarzaŶia IŶstytuĐji )arządzająĐej/IŶstytuĐji 
PośredŶiĐząĐej – Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego, Poleska 89, 15-ϴϴϴ Białystok, 

ďeŶefiĐjeŶtowi realizująĐeŵu projekt – GŵiŶŶy Ośrodek PoŵoĐy SpołeĐzŶej w Mielniku ul. Pia-

skowa 38, 17-307 Mielnik oraz partnera – BiałostoĐka FuŶdaĐja KształĐeŶia Kadr ul. SpółdzielĐza 
8, 15-ϰϰϭ Białystok. Moje daŶe osoďowe ŵogą zostać udostępŶioŶe firŵoŵ ďadawĐzyŵ reali-
zująĐyŵ Ŷa zleĐeŶie IŶstytuĐji )arządzająĐej RPOWP,  IŶstytuĐji PośredŶiĐząĐej luď ďeŶefiĐjeŶta 
badania ewaluacyjne w ramach RPOWP na lata 2014-2020 oraz specjalistycznym firmom reali-

zująĐyŵ Ŷa zleĐeŶie IŶstytuĐji )arządzająĐej RPOWP luď IŶstytuĐji PośredŶiĐząĐej koŶtrole w 
ramach RPOWP na lata 2014-2020; 

5) podaŶie daŶyĐh jest doďrowolŶe, aĐzkolwiek odŵowa iĐh podaŶia jest rówŶozŶaĐzŶa z bra-

kieŵ ŵożliwośĐi udzieleŶia wsparĐia w raŵaĐh Projektu; 

6) ŵaŵ prawo dostępu do treśĐi swoiĐh daŶyĐh i iĐh poprawiaŶia. 

 

………………………………………………..   …………………………………………………………………….. 

     MIEJSCOWOŚĆ I DATA     CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU 

 

 

 


