Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

* X x

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny Lo

* %
*

ZARZADZENIE Nr 2/2018
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielniku
z dnia 12 stycznia 2018 roku

w sprawie: przyjecia regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Nowe kwalifikacje
szansa na lepsze jutro” wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Polskiego na lata 2014-2020,
Osi Priorytetowej IX Rozwdj Lokalny, Dzialania 9.1 Rewitalizacja spoleczna i ksztaltowanie
kapitalu spolecznego, Priorytet inwestycyjny 9.6 Strategie rozwoju lokalnego kierowane przez
spolecznosci (umowa nr RPPD.09.01.00-20-0026/17).

Na podstawie § 10 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielniku
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 6/2015 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Mielniku z dnia 11.12.2015 r., w zwigzku z podpisang w dniu 27.12.2017 r. umowa nr
RPPD.09.01.00-20-0026/17 o dofinansowanie Projektu ,,Nowe kwalifikacje szansg na lepsze jutro”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Polskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej IX Rozwdj
Lokalny, Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna 1 ksztattowanie kapitatu spotecznego, zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w w/w Projekcie stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Powoluje si¢ Zespot Projektowy do realizacji projektu ,,Nowe kwalifikacje szansg na lepsze
jutro” w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mielniku w sktadzie:

1) Katarzyna Warszycka — Kierownik GOPS — Koordynator Projektu,

2) Aneta Krawczuk — Gtéwna Ksiggowa GOPS — Ksiggowa Projektu,

3) Barbra Hackiewicz — Starszy Pracownik Socjalny,

5) Marta Zaremba — Pracownik Socjalny.

2. Biuro Projektu znajduje si¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mielniku ul. Piaskowa
38, 17-307 Mielnik.

3. Do zadan Zespolu Projektowego nalezy: wykonywanie czynno$ci wynikajacych ze zlozonego
wniosku o dofinansowanie oraz podpisanej umowy o dofinansowanie nr RPPD.09.01.00-20-0026/17,
dokumentoéw programowych, aktéw prawnych i wytycznych dotyczacych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 i Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w w/w Projekcie, w okresie realizacji Projektu tj. 01.01.2018 r. —31.10.2018 .
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§3

1. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjng do rekrutacji uczestnikow w/w Projektu w sktadzie:
1) Katarzyna Warszycka — Koordynator Projektu

2) Barbra Hackiewicz — Starszy Pracownik Socjalny

3) Marta Zaremba — Pracownik Socjalny

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy wykonanie czynno$ci wynikajacych z Regulaminu
rekrutacji 1 uczestnictwa w Projekcie ,,Nowe kwalifikacje szansg na lepsze jutro”.

§ 4

Zalaczniki niniejszego zarzadzenia zostang upublicznione na stronie internetowej Urzedu Gminy
Mielnik: www.mielnik.com.pl, stronie partnera Biatostockiej Fundacji Ksztalcenia Kadr oraz stronie
Lokalnej Grupy Dziatania ,, Tygiel Doliny Bugu™.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mielniku
Katarzyna Warszycka
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Podlasb;ie il
Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 2/2018
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mielniku z dnia 12.01.2018 r.

REGULAMIN REKRUTACIJI i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Nowe kwalifikacje szansg na lepsze jutro” nr RPPD.09.01.00-20-0026/17
w ramach Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego

81

Informacje o projekcie

Liderem Projektu ,Nowe kwalifikacje szansg na lepsze jutro” jest Gmina Mielnik, realizatorem jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielniku a partnerem jest Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr. Projekt jest
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa IX. Rozwdj Lokalny, Dziatanie 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego.

>

>

Projekt jest wspodtfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt jest realizowany w okresie 01.01.2018 - 31.10.2018 roku.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Realizatora Projektu — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Mielniku przy ul. Piaskowej 38, 17-307 Mielnik. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach
8.00 - 15.00.

Biuro Partnera Projektu — Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr miesci sie przy ul. Spétdzielczej 8, 15-
441 Biatystok. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 15.00.

Grupe docelowg projektu stanowi:

12 oséb (5K, 7M) korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej, zagrozonych ubdstwem, ktére nie
pracuja i s3 w wieku aktywnosci zawodowej oraz osoby dtugotrwale bezrobotne, nieaktywne zawodowo
z uwagi na opieke nad dzieémi lub innymi osobami zaleznymi, wykazujace bezradnosé opiekunczo-
wychowawczg zamieszkujgcych na terenie Gminy Mielnik.

Gtéwnym celem Projektu jest aktywizacja spoteczno- zawodowa 12 osdb, zamieszkujgcych na terenie
Gminy Mielnik, poprzez indywidualne i grupowe wsparcie w zakresie podniesienia kompetencji i
umiejetnosci spotecznych oraz nabycie, aktualizacje lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych i
zdobycie zatrudnienia.

Regulamin okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie ,,Nowe kwalifikacje szansg na
lepsze jutro”.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§2

Charakter wsparcia realizowany w Projekcie

W ramach Projektu zaplanowano nastepujace dziatania:

1. Aktywna integracja spoteczna uczestnikéw projektu, w tym:
°  zawarcie z kazdym uczestnikiem kontraktu socjalnego,
°  organizacja festynu integracyjnego ,,Razem dla Mielnika”.
2. Aktywizacja spoteczna uczestnikéw projektu — cze$¢ warsztatowa, w tym:
* warsztaty z profilaktyki agresji i przemocy,
* trening kompetencji spotecznych dla Rodzin,
*  warsztaty z profilaktyki uzaleznien.
3. Aktywizacja zawodowa uczestnikéw projektu — doradztwo zawodowe, w tym:
* indywidualne poradnictwo zawodowe,
* grupowe poradnictwo zawodowe.
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4. Aktywizacja zawodowa uczestnikéw projektu — szkolenia zawodowe, w tym:
* szkolenie pomoc kuchenna z obstugg kasy fiskalnej i terminala ptatniczego (5K),
*  szkolenie spawacz MIG/MAG

5. Aktywna integracja zawodowa — staze zawodowe dla 5 uczestnikéw projektu (3 osoby odbeda 3
miesieczny staz a 2 osoby odbedg 4 miesieczny staz).

Wszystkie powyzej wykazane dziatania majg na celu nabycie kompetencji spotecznych, utatwiajacych
funkcjonowanie w lokalnym $rodowisku, integracje z lokalng spotecznoscia, polepszenie sytuacji materialnej oraz
zdobycie doswiadczenia zawodowego.

(98]

§3

Beneficjenci Projektu
1. Projekt skierowany jest do:

® 12 os6b (5K, 7M) zamieszkujacych na terenie Gminy Mielnik, korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej, zagrozonych ubdstwem, ktore nie pracujg i s3 w wieku aktywnosci zawodowej oraz osoby
dtugotrwale bezrobotne, nieaktywne zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami
zaleznymi, wykazujace bezradno$¢ opiekunczo-wychowawczg. Sg to osoby réwniez z dysfunkcjami i
zachowaniami nie powodujgcymi checi do podnoszenia kwalifikacji, z niskg motywacjg oraz brakiem
wiary we wiasne sity.

2. W Projekcie moze wzig¢ udziat osoba, ktora spetnia nastepujgce warunki:

Zamieszkuje na terenie Gminy Mielnik,

Korzysta ze Swiadczen pomocy spotecznej lub spetnia warunki do otrzymania takiej pomocy,

Doswiadcza wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

Osoby o niskich kwalifikacjach tj. do ISCED3 (Liceum, liceum profilowane, technikum,

technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa),

Jest osobg bezrobotng/ dtugotrwale bezrobotng/ nie pracujgca i nie zarejestrowang w PUP,

Jest osoby korzystajacg z PO PZ.
3. Zakres wsparcia dla 0séb objetych PO PZ stanowié¢ bedzie uzupetnienie dziatar, ktére dana osoba

VV VVVYV

otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych.
4. Wsparcie dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, dla ktérych ustalony zostat | lub
Il profil pomocy nie bedzie miato charakteru aktywizacji zawodowej.

§4

Rekrutacja do Projektu

. Dziatania rekrutacyjne prowadzone beda w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnik przez

pracownikoéw socjalnych przy wsparciu koordynatora.
Rekrutacja bedzie miata charakter otwartego naboru. Na tym etapie powstanie plakat i ulotki zachecajgce do
wziecia udziatu w Projekcie. Uczestnicy bedg zgtaszac sie dobrowolnie i w jej wyniku do projektu zakwalifiko-
wanych zostanie 12 osdb (5K, 7M) spetniajgcych kryteria uczestnictwa. Na wypadek rezygnacji uczestnikow z
projektu utworzona zostanie lista rezerwowa.
Zgtoszenia przyjmowane bedg pocztg, mailem, faksem i osobiscie.
Informacja o projekcie, regulamin rekrutacji, dokumenty aplikacyjne dostepne bedg na stronach www Gminy
Mielnik, na stronie www partnera oraz stronie LGD — Tygiel Doliny Bugu.
W przypadku zgtoszen drogg mailows i telefoniczng zgtoszenie traktowane bedzie jako wigzagce w momencie
dostarczenia (w ciggu 7 dni roboczych) oryginatu Karty zgtoszeniowej oraz pozostatych dokumentéw
rekrutacyjnych do siedziby Biura Projektu. Nie dostarczenie wyzej wymienionych dokumentéow w terminie
bedzie skutkowato skresleniem Kandydata/ki z listy zgtoszeniowej.
Dziatania rekrutacyjne prowadzone bedg z uwzglednieniem zasady rownosci ptci oraz zasady réwnych szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Projektodawca dopuszcza mozliwosé
udziatu oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig bez wzgledu na posiadany kod dysfunkcji i stopien niepetno-
sprawnosci (o ile osoba ta spetnia pozostate wymogi kwalifikowalnosci uczestnika projektu).
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7. Etapy Rekrutaciji:

| ETAP: Weryfikacja kart zgtoszeniowych zawierajacych dane osobowe, dane o sytuacji spotecznej, zdrowotnej i
zawodowej, zgode na przetwarzanie danych osobowych, itp. pod katem:

KRYTERIOW OBLIGATORYJNYCH (ocena w systemie: spetnia/nie spetnia):

zamieszkiwanie na terenie Gminy Mielnik,
korzystanie ze $wiadczen z pomocy spotecznej lub spetnianie warunkéw do jej otrzymania.

KRYTERIOW FAKULTATYWNYCH (premiowanych O - 10 pkt):

osoby korzystajace z PO PZ (10 pkt),

osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego (8 pkt),
osoby o niskich kwalifikacjach tj. do ISCED3 (4 pkt),

osoby bezrobotne (3 pkt),

mezczyzni (2pkt).

Il ETAP: Lista podstawowa — os. po pozytywnej weryfikacji w | etapie, wg liczby pkt. Po przekroczeniu liczby miejsc
tworzona lista rezerwowa wg liczby pkt. Osoby z tej listy skorzystajg z projektu, o ile ktos zrezygnuje z listy pod-
stawowej.

§5

Kwalifikacja uczestnikow do Projektu

1. Kwalifikacja uczestnikéw do Projektu bedzie odbywata sie na podstawie ztozonych przez beneficjentéw

dokumentdw rekrutacyjnych.

2. 0 zakwalifikowaniu beneficjenta do Projektu beda decydowaé nastepujace kryteria:

> poprawne i kompletne wypetnienie Karty Zgtoszeniowej,
> kryteria zawarte w § 3 niniejszego regulaminu okreslajgce profil beneficjenta.

3. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne przewyiszy zakfadana liczbe utwo-

rzone zostang listy rezerwowe wedtug ww. kryteriow. Osoby te bedg kwalifikowane w przypadku rezy-
gnacji osoéb z list podstawowych. Podstawg kwalifikowania z list rezerwowych bedzie ten sam status
0s0b.

4. Zzgtoszenia przyjmowane drogg telefoniczna i e-mail beda wpisywane na liste i bedg traktowane na réwni

ze zgtoszeniami ztozonymi w wersji papierowej z zachowaniem zasad § 4 ust. 5 niniejszego regulaminu.

§6

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Osoba zakwalifikowana do Projektu podpisuje deklaracje dobrowolnego uczestnictwa w Projekcie oraz
kontrakt socjalny z pracownikiem socjalnym. Podpisanie deklaracji jest dniem przystgpienia uczestnika do
Projektu.

2. Osoba przystepujaca do Projektu, ktéra ztozyta poprawnie wypetniong Karte Zgtoszeniowa, podpisata
deklaracje uczestnictwa w Projekcie ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zaproponowanych formach
wsparcia.

3. Formy wsparcia szczegétowo zostaty opisane w § 2.

4. Uczestnik Projektu zakorczy pozytywnie udzial w Projekcie bedac obecnym na wszystkich
przewidzianych formach wspar¢. Dopuszczalna liczba godzin nieobecnosci na realizowanych spotkaniach,
warsztatach oraz szkoleniach, ktéra warunkuje pozytywne zakonczenie udziatu w Projekcie nie powinna
przekroczy¢ 20% godzin zaplanowanych na dang forme wsparcia (kazda sytuacja bedzie rozpatrywana
indywidualnie przez Koordynatora projektu).

5. Osoby uczestniczgce w Projekcie majg prawo do:



Fundusze - 1 2 . v

Europejskie -.‘E | Unia Europejska | » ™y
> B Europejski Fundusz Spoteczny KA

Program Regionalny Podlaskierl: <3 *

® wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

® bezptatnego udziatu w Projekcie, w tym m.in.: bezptatnego wyzywienia i ubezpieczenia, szkolenia
bhp, stypendium szkoleniowe, materiaty szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu, odziezy ochronnej
oraz innych aspektéw zwigzanych z realizacjg stazy zawodowych i stypendium stazowego,

® otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego zdobyte kompetencje podczas stazy zawodowych.
6. Osoby uczestniczgce w Projekcie zobowigzuja sie do:
® zapoznania sie i przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu,

® regularnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem - udziat w ustugach zaplanowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy,

® potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie wtasnorecznie podpisu na lisScie obecnosci lub innych dokumentach potwierdzajgcych
odbycie wsparcia,

® przystgpienia do egzamindw wewnetrznych po zakonczeniu szkolenia zawodowego (5K),

® przystgpienie do egzamindw zewnetrznych przeprowadzonym w zakresie potwierdzenia
kwalifikacji dla zadan zawodowych (7M),

® biezgcego informowania Koordynatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy
udziat w projekcie, w tym poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
(w formie pisemnej),

® wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji Projektu.

7. 5 Uczestnikéw Projektu, wytonionych przez 3 osobowa komisje (koordynator, pracownik socjalny i
doradca zawodowy), bedzie uczestniczy¢ w stazu majgcym na celu zdobycie lub uzupetnienie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci zawodowych. Podczas odbywania stazu uczestnik zobowigzuje
sie do:

® sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie sg sprzeczne z
przepisami prawa,

® przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujacego w zaktadzie pracy,

® przestrzegania przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,

® dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode,

® przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§7

Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie oswiadczenia przez uczestnika projektu w formie pisemne;j.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
wytgcznie w przypadku gdy:

® rezygnacja zgtoszona zostanie do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w
pierwszej formie wsparcia — preferowana forma pisemna, bez koniecznosci dokumentowania
powodu rezygnacji,
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® rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata
zgtoszona do Koordynatora w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej
koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub
zawodowymi (np. choroba, inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora). Nalezy podac
powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od
odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, itp.).

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw w przypadku naruszenia
przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, pracodawce lub pracownika biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

§8

Postanowienia kofncowe

1. Regulamin obowigzuje przez okres trwania realizacji Projektu.

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy
prawa Wspolnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczace
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Zatacznikiem nr 1 do regulaminu jest karta zgtoszeniowa wraz z o$wiadczeniem o przetwarzaniu danych

osobowych.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictw w Projekcie ,Nowe kwalifikacje szansg na lepsze jutro” —

karta zgtoszeniowa wraz z oswiadczeniem o przetwarzaniu danych osobowych

KARTA ZGLOSZENIOWA
do projektu: ,,Nowe kwalifikacje szansg na lepsze jutro” nr RPPD.09.01.00-20-0026/17

PROSIMY O CZYTELNE WYPELNIENIE RUBRYK WIELKIMI LITERAMI | ZAZNACZENIE KRZYZYKIEM ODPOWIEDNIEGO KWADRATU

DANE PODSTAWOWE UCZESTNIKA PROJEKTU

Imie (imiona) O nizsze niz podstawowe
O podstawowe
Nazwisko Wyksztatcenie 0 glmnaZJ.aIne .
O ponadgimnazjalne
O policealne
PESEL O wyisze

DANE KONTAKTOWE | ADRES ZAMIESZKANIA UCZESTNIKA PROJEKTU

Kod pocztowy - Miejscowosé

Ulica Nr domu /
lokalu

Wojewddztwo PODLASKIE Powiat

Tel. kontaktowy Adres e-mail

STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

Osoba bezrobotna, w tym: O TAK O NIE
Osoba bierna zawodowo
e zarejestrowana w PUP 0 TAK O NIE (tzn. nie pracuje i nie jest O TAK O NIE
bezrobotna)
° diugotrwale bezrobotna (nie- 3 TAK 0 NIE
przerwanie przez okres 12 m-cy)
STATUS UCZESTNIKA PROJEKTU W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU
Osc')b.a korzystajaca ze Swiadczen pomocy spotecznej lub spetniajgca warunki do otrzymania TAK O NIE
takiej pomocy.
Osoba korzystajaca z $wiadczeri w ramach programu PO PZ OTAK O NIE
Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia DOTak O NlE_ ) .
O odmowa podania informacji
Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan O TAK O NIE
. - O TAK O NIE
Osoba z niepetnosprawnosciami o -
O odmowa podania informacji
Osoba przebywajgca w gospodarstwie domowym bez 0s6b pracujacych, w tym: O TAK O NIE
e w gospodarstwie domowym z dzie¢mi pozostajgcymi na utrzymaniu O TAK O NIE
Osoba zyjgca w gospodarstwie sktadajgcym sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacych na
utrzymaniu OTAK  OINEE
L . . S - . O TAK O NIE
Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej) o -
O odmowa podania informacji

Oswiadczam, ze zapoznatam(em) sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i w petni go akceptuje.
Oswiadczam, ze powyisze dane sg zgodne z prawda

Czytelny podpis osoby zgtaszajgcej sie do projektu
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,,Nowe kwalifikacje szansq na lepsze jutro” oswiadczam,

ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem moich danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoiju, z siedzibg w Warszawie,
przy Pl. Trzech Krzyzy 3/5;

podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art.
27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych —dane osobowe
sg niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020,

moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji pro-
jektu ,,Nowe kwalifikacje szansq na lepsze jutro”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawoz-
dawczosci w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020,

moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzgdzajgcej/Instytucji
Posredniczacej—Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Poleska 89, 15-888 Biatystok,
beneficjentowi realizujgcemu projekt — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielniku ul. Pia-
skowa 38, 17-307 Mielnik oraz partnera — Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr ul. Spétdzielcza
8, 15-441 Biatystok. Moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione firmom badawczym reali-
zujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej RPOWP, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta
badania ewaluacyjne w ramach RPOWP na lata 2014-2020 oraz specjalistycznym firmom reali-
zujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej RPOWP lub Instytucji Posredniczgcej kontrole w
ramach RPOWP na lata 2014-2020;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z bra-
kiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
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