Mielnik, 22.01.2020 r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOELECZNEJ W MIELNIKU

POSZUKUJE OSOB CHETNYCH DO WSPOLPRACY 1

ZAPRASZ DO SKLADANIA OFERT NA STANOWISKO PRACY: ASYSTENT

OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ (1/2020)/UMOWA ZLECENIE

Nazwa i adres jednostki:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mielniku
ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik

tel. 85 6577591

e-mail: gops@mielnik.com.pl

|. Przedmiot naboru:

1.
2.

Stanowisko: asystent osoby niepetnosprawne;.
Wymiar czasu pracy: umowa zlecenia - 30 godzin miesi¢gcznie na 1 osobg
niepetnosprawna

1. Wymagania obowiazkowe

1.

&

Dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent osoby
niepetnosprawne;.

Wyksztalcenie przynajmniej $rednie oraz co najmniej roczne udokumentowane
doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym.
Obywatelstwo polskie.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

Niekaralnos$¢ za przestgpstwa umyslne.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Pomoc petnoletnim osobom niepetnosprawnym ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawno$ci w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz w funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym, w szczegdlnosci:

1.

ocoakrwn

wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce
(np. dom, praca, placowki oswiatowe 1 szkoleniowe, Swiatynie, placowki stuzby
zdrowia 1 rehabilitacyjne, gabinety lekarskie, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje
finansowe, wydarzenia kulturalne/rozrywkowe/spoteczne/ sportowe itp.);

wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach na rehabilitacj¢ i zaje¢cia terapeutyczne;
zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udzialu uczestnika Programu przy ich realizacji;
zatatwieniu spraw urzedowych;

nawigzaniu kontaktu/wspotpracy z réznego rodzaju organizacjami;

korzystaniu z dobr kultury (tj. muzeum, teatr, kKino, galerie sztuki, wystawy, imprezy
plenerowe, itp.);


mailto:gops@mielnik.com.pl

7. motywowaniu do aktywnos$ci w szerszym niz do tej pory zakresie i podejmowania
nowych dziatan;

8. wspomaganiu ksztaltowania wlasciwych relacji osoby niepelnosprawnej z innymi w
szczegblnosci z osobami z bezposredniego otoczenia i ze sSrodowiska lokalnego.

9. podtrzymywaniu procesu nawigzywania 1 utrzymywania kontaktu przez osobe
niepetnosprawng z instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu zapewnienia
optymalnych warunkow do samodzielnej rehabilitacji osoby niepelnosprawne;.

1V. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

Umiejetnos¢ dobrej organizacji czasu pracy.

Predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami niepetnosprawnymi.
Nieposzlakowana opinia.

Dyspozycyjnos¢.

Kreatywno$¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, dyskrecja,

g~ E

cierpliwos$¢, empatia i umiejetnos¢ pracy z ludzmi, zaangazowanie, asertywnosc,
nastawienie na rozwigzywanie problemow.

6. Przeszkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej.

7. Czynne prawo jazdy kat. B

V. Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

° CV,

e List motywacyjny,

o kserokopie Swiadectw pracy, dyplomow i dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9
ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych )«

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 10 lutego 2020 roku, do godz. 14.00
(decyduje data faktycznego wptywu do GOPS w Mielniku) lub przesta¢ na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mielniku ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik

Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Oferta na asystenta osoby
niepetnosprawnej”. Dokumenty, ktore wptyng po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Z osobami chetnymi do wspélpracy zostanie nawigzana umowa zlecenie.



Kandydat przed zawarciem umowy zobowigzany jest przedtozy¢:
1. oryginaty dokumentow potwierdzajace posiadane kwalifikacje do wgladu,
2. oOswiadczenie ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku
Asystenta osoby niepetnosprawnej,
3. kopie dokumentoéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe,
4. oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie.

VII. Informacje dodatkowe

Zachecam do skladania ofert przez osoby pracujace spelniajace wymagania
obowiazkowe, gdyz umowa zlecenie moze by¢ forma dodatkowego zajecia |
zarobkowania, poniewaz praca asystenta moze odbywac si¢ codziennie w godzinach 7-22.
W celu udzielenia informacji mozna si¢ kontaktowac z Kierownikiem GOPS w Mielniku,
od poniedzialku do piatku w godzinach 8 °°— 15 %°pod numerem telefonu 85 6577591.

Klauzula informacyjna dotyczaca danvch osobowych dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE.
z 2016 r., L 119, poz. 1) informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest: Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Mielniku, z siedzibg: ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik, tel.: 85 6577591.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzka,
wszelkie pytania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowac na adres
e-mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl.

3. Pani/Pana* dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegllnosci w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan* aplikuje.

4. Podstawa prawna przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, tj.:

1) art. 22" kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zadanych od osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie,

2) art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzadowych — okreslenie form zatrudnienia
pracownikow samorzadowych oraz wymogi dotyczace pracownikéw samorzadowych.

5. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana*,
4) wyksztalcenie,
5) kwalifikacje zawodowe,
0) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) informacje o karalnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz pelni praw publicznych -
uzyskiwane na podstawie o§wiadczenq,

8) obywatelstwo,



6.

10.

11.

12.

9) dokumentacja dotyczaca niepelnosprawnosci.

Oprocz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostale Pani/Pana* dane
osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.

Odbiotcami Pani/Pana* danych osobowych moga byé wylacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostang dolaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniona w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentow
aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie, zostana one mechanicznie
zniszczone. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana
zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

Z wyjatkami okre§lonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usunigcia w przypadkach okreslonych w art. 17
RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia
sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowalo pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na
podstawie wyrazonej zgody przez Panig/Pana* na ich przetwarzanie.

Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwatrzanie danych osobowych
Pani/Pana* dotyczacych narusza przepisy ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

Pani/Pana* dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, poddawane
profilowaniu, przekazywane do pafstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

Kierownik GOPS w Mielniku
Katarzyna Warszycka



