Mielnik, 11.10.2021 r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIELNIKU

POSZUKUJE KANDYDATOW DO PRACY NA STANOWISKO
ASYSTENT RODZINY

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielniku
ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik
tel. 85 6577591

e-mail: gops@mielnik.com.pl

1. Przedmiot naboru:

SN E

Stanowisko: asystent rodziny.

Wymiar czasu pracy: caly etat.

Liczba etatow: 1 etat umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy.
Obowiazujaca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobe, 40 godzin na tydzien.
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy.
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wyniést wiecej
niz 6 %.

I1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

L.
a)

b)

0)

posiada:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

wyksztalcenie  wyzsze na  dowolnym  kierunku  uzupelnione  szkoleniem

z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dziecmi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2020 1. poz. 821 ) i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing,

a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Zakres programowy szkolenia, o ktérym mowa wyzej zostat okreslony w rozporzqdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz.
U.z 2011 r. Nr 272 poz. 1608)

2.

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
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3.

4.

5.

wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysSlne
przestepstwo skarbowe;

posiada pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

I11. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1.
2
3
4.
5
6
7

8.
9.

10.
11.
12.

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowywania w trzezwosci i
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych
osobowych;

znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych;

umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem trudnym;

odporno$¢ na stres;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy, kreatywnosc;

wiedza i doSwiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;

znajomoS$¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢ nawiazywania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami;

umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing;

umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow;

umiejetno$¢ pracy w zespole;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku:

czynne prawo jazdy kat. B

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku asystenta rodziny:
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoipracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetno$ci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegOlnoSci poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspoOlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;



18. wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

19. sporzadzanie niezbednych sprawozdan z tego zakresu;

20. poruszanie sie shuzbowym samochodem osobowym bedacym w dyspozycji Osrodka;

21. inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS, nie wymienione powyzej a zwigzane
bezposrednio z praca asystenta rodziny.

V. Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

CV,

List motywacyjny,

oryginal kwestionariusza osobowego (plik do pobrania),

kserokopie swiadectw pracy, dyplomoéow i dokumentéw potwierdzajacych

wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

¢ osSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,(plik do pobrania ),

e oSwiadczenie o niekaralnosci (plik do pobrania),

¢ osSwiadczenie o wladzy rodzicielskiej (plik do pobrania),

¢ zgoda na przetwarzanie danych esobowych ( plik do pobrania ).

Oswiadczenia musza by¢ wilasnorecznie podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9
ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie o ochronie danych )“

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 25 pazdziernika 2021 roku do
godz. 12.00 (decyduje data faktycznego wpltywu do GOPS w Mielniku) lub przesta¢ na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mielniku ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik

Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,Nabor na stanowisko
asystenta rodziny”.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub mailowo
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.


http://www.gops-platerow.pl/asp/pliki/grafika/kwestionariusz_kandydata_fin.doc

Informacja o wyborze osoby na w/w stanowisko zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielniku oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.

VII. Informacje dodatkowe

Klauzula informacyjna dotyczaca danych esobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1 z 04.05.2016 r.) informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Gminny Os$rodek Pomocy
Spolecznej w Mielniku, z siedziba: ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik, tel. 85 6577591

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksiazek,
ktéry w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna
kontaktowac sie pod adresem mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegblnoSci w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnosci
i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania sa:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO - ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisy
kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresie
danych okreslonych w szczegélnosci w art. 22! kodeksu pracy.

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych
danych podanych dodatkowo.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostang dolaczone do jego akt osobowych i beda
przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez
okres 24 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze
naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow
W powyzszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostala
dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcja
kancelaryjna,

6. Ma Pan/Pani prawo do:

* dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

* wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,

* wniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

¢ cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody, przed jej wycofaniem.



7. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest obowiagzkowe w zakresie
okreslonym przepisami prawa, ich niepodanie bedzie skutkowalo pozostawieniem
kandydatury bez rozpatrzenia w  procesie rekrutacji. Podanie danych
kontaktowych/dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez
Pana/Panig na ich przetwarzanie.

8. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
nie beda profilowane.

Kierownik GOPS w Mielniku

Katarzyna Warszycka



