Mielnik, dnia 31.01.2021 r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIELNIKU

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK KLUBOW SENIOR+

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielniku
ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik

tel. 85 6577591

e-mail: gops@mielnik.com.pl

1. Przedmiot naboru:

—_—

Nownhsw

Stanowisko: Kierownik Klubéw Senior+.

Praca w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mielniku ul. Piaskowa 38,
17-307 Mielnik jak tez w siedzibach Klub Senior+ w Niemirowie, Niemirow ul.
Brzeska 38, 17-307 Mielnik 1 w siedzibie Klubu Senior+ w Wilanowie, Wilanowo 72,
17-307 Mielnik.

Planowany termin zatrudnienia: styczen 2022 r.

Wymiar czasu pracy: % etatu.

Obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 2 godziny na dobg, 10 godzin na tydzien.
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia.
Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wynidst wigcej niz
6 %.

II. Wymagania niezbedne:

1.

(98]

W

Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz.U. z
2021 r. poz. 2268).

Staz pracy 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spofeczne;.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Peta zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystania z praw publicznych.
Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, badz obywatelstwo innych panstw,
ktorego obywatelom na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilne;.


mailto:gops@mielnik.com.pl

III. Wymagania dodatkowe:

IV.

Nk

Cechy niezbedne do pracy z ludzmi starszymi i niepelnosprawnymi tj: empatia,
zyczliwo$¢ oraz cierpliwosé 1 wlasciwe podejécie do podopiecznych.

Umiejetnos$¢é wspotpracy oraz skutecznego komunikowania sig.

Umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow.

Umiejetno$¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych.

Znajomos$¢ procedur 1 umiejetno$¢ pisania wnioskow 1 pozyskiwania Srodkow
zewngtrznych, w tym unijnych.

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, samorzadu gminnego,
finansow publicznych, kodeksu pracy, ochrony danych osobowych ora ich umiejetne
stosowanie w praktyce.

Doswiadczenie w pracy z seniorami.

Predyspozycje osobowosciowe: umiejetno§¢ pracy w  zespole, rzetelnos¢,
prawdomownos$¢, odpowiedzialno§¢, sumienno$¢, obowigzkowos¢, tatwosé
nawigzywania kontaktow z ludzmi, kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Sl A

Opracowywanie niezb¢dnych dokumentéw o realizacji zadan Klubow Senior+ procedur,
planéw, zarzadzen, regulaminéw, harmonograméw pracy Klubéw i dokumentow o charakterze
organizacyjnym;

Kierowanie biezacg dziatalnoscig dwoch Klubow Senior+;

Ustalanie zakresu zadan i odpowiedzialno$ci oraz pomoc i1 nadzor na stanowisku
opiekuna Klubu Senior+;

Opracowywanie projektu budzetu, sprawozdan z jego realizacji, nadzorowanie planu rzeczowo-
finansowego Klubow;

Pozyskiwanie $rodkdéw finansowych na dziatalno$¢ Klubow Senior+;

Sporzadzanie sprawozdan i informacji merytorycznych z zakresu powierzonych spraw;
Zarzadzanie powierzonym majatkiem i dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie;

Wspotdzialanie ze s$rodowiskiem lokalnym, innymi jednostkami, organizacjami
pomocowymi itp.

V. Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Cv,

List motywacyjny,

oryginat kwestionariusza osobowego (plik do pobrania),

kserokopie §wiadectw pracy, dyploméw i dokumentow potwierdzajacych
wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci,

o$wiadczenie o stanie zdrowia (plik do pobrania ),

oswiadczenie o niekaralnosci (plik do pobrania),

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii (plik do pobrania),

zgoda na przetwarzanie danych osobowych (plik do pobrania ).


http://www.gops-platerow.pl/asp/pliki/grafika/kwestionariusz_kandydata_fin.doc

Oswiadczenia musza by¢ zgodne z prawda oraz wlasnorecznie podpisane przez kandydata
imieniem i nazwiskiem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9
ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych )*

V1. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 12 stycznia 2022 roku do godz. 12.00
(decyduje data faktycznego wptywu do GOPS w Mielniku) lub przesta¢ na adres:

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Mielniku ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik

Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Naboér na stanowisko
Kierownika Klubow Senior+".

Kandydaci spehiajagcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo
o terminie nastgpnego etapu rekrutacji.

Informacja o wyborze osoby na w/w stanowisko zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielniku oraz na tablicy

ogloszen w siedzibie Osrodka.

Informacji w sprawach naboru udziela Kierownik GOPS w Mielniku — Katarzyna Warszycka
tel. 85 6577591

VII. Informacje dodatkowe

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ogbdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1 z 04.05.2016 r.) informujg, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Gminny OS$rodek Pomocy
Spolecznej w Mielniku, z siedziba: ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik, tel. 85 6577591

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzek,
ktoéry w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna
kontaktowac si¢ pod adresem mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl



Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegodlnosci w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnos$ci
i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sg:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢c), RODO - ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisy
kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresie
danych okreslonych w szczego6lnosci w art. 22! kodeksu pracy.

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych
danych podanych dodatkowo.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty 1 organy
uprawnione przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane
na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow beda przechowywane przez okres 24
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.
W przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow
W powyzszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja
z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

Ma Pan/Pani prawo do:
e dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuni¢gcia lub ograniczenia
przetwarzania w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,

e whniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

e cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody, przed jej wycofaniem.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, ich niepodanie bgdzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych kontaktowych/dodatkowych jest
dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Pana/Panig na ich przetwarzanie.

Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez nie
beda profilowane.

Kierownik GOPS w Mielniku

Katarzyna Warszycka



